
Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: AGOSTO AÑO: 2024

* HORAS CONTRATADAS = 160

* HORAS EJECUTADAS = 160

COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: * SALDO HORAS = 0

 

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 8 24 8:00 a 5:00 2879917 X 8

2 8 24 8:00 a 5:00 2879917 X 8

5 8 24 8:00 a 5:00 2879917 X 8

6 8 24 8:00 a 5:00 2879917 X 8

8 8 24 8:00 a 5:00 2879917 X 8

9 8 24 8:00 a 5:00 2879917 X 8

12 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

13 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

14 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

15 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

16 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

20 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

21 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

22 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

23 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

26 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

27 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

28 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

29 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

30 8 24 8:00 a 5:00
2879917, 2977830, 2879883, 

2879586
X 8

160

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 

 DANIEL F GUTIERREZ R

Identificar los diferentes tipos de sistemas de puesta a

tierra.

TOTAL DE HORAS FORMACIÓN 

NOMBRE Y FIRMA COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: SONIA PATRICIA RINCON PRIETO
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Supervisor de Contratos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO GUTIERREZ

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 80219293 Revisado por:

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

FECHA

HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA

ÁREA (Marque X)

TEMA O ACTIVIDAD
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